
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

เร่ือง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะดำเนินการรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับ 

การประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยดำเนินการ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตร ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไช การย้าย การโอน หรือการเล่ือน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ดังน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร

๑.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จำนวน ๙ ตำแหน่ง

๑.๒ ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการพิเศษ จำนวน ๖ ตำแหน่ง

๑.๓ ตำแหน่งนักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ ดำแหบ่ง

(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ)

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลจะต้องเป็นผู้ท ี่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัต ิเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และมีคุณสมบัติครบถ้วน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที, ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การย้าย การโอน หรือ 

การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)

๓. การรับสมัคร

กำหนดรับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

๓.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ท่ี 

ส่วนการเจ้าหนา้ที่ สำนักงานเลขานุการกรม ระหว่างวันที่ ๑๖ กันยายน - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลา 

ราชการ โดยจะถือวันและเวลาประทับตรารับเอกสารของส่วนการเจ้าหน้าท่ีเป็นสำคัญ

๓.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย์ ให้ส่งเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 

ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงส่วนการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

(วงเล็บมุมซองด้านล่าง “สมัครตำแหน่งชำนาญการพิเศษ”) ภายในวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยจะถือวันที, 

ท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ

เอกสารประกอบการประเมินบุคคลที่ส่งภายหลังวันปิดรับสมัคร หรือส่งเอกสารไม่ครบถ้วน 

หรือตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนด สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณา

๔. เอกสาร...
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๔. เอกสารท่ีต้องย่ืนประกอบการพิจารณาเข้ารับการประเมินบุคคล

ให้ผู้สมัครจัดทำเอกสารประกอบการสมัครตำแหน่งละ ๖ ขุด (ต้นฉบับ ๑ ขุด และสำเนา ๔ ขุด)

ประกอบด้วย

๔.๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์ม K-®))

๔.๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบฟอร์ม <-๒)

๔.๓ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี (แบบฟอร์ม <-๓)

๔.๔ แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน (แบบฟอร์ม <-๔)

๔.๔ แบบการเสนอเด้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (แบบฟอร์ม <-๔) 

๔.๖ แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน (แบบฟอร์ม <-๖) 

(กรณีระยะเวลาในการดำรงดำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งไม1มีหรือมีแต่ไม่ครบตาม 

หลักเกณฑ์ และต้องนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับเกื้อกูล)

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครได้ที่เว็บไซต์ www.oae.go.th หัวข้อ 

ข่าวการเจ้าหน้าที่/เอกสารดาวน์โหลด/เอกสารสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้พิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม 

๒๔๖๗ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเง่ือนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ซ่ึงกำหนดองค์ประกอบในการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน ดังน้ี 

๔.๑ องค์ประกอบในการพิจารณา

องค์ประกอบ คะแนน

๑ .ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคลประวัติการศึกษาประวัติการรับราชการ ประวัติ 

การผึเกอบรมดูงาน ประสบการณีในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย

๑๐

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง 

เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

(พิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน 

สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเป็น 

ประโยชน์ต่อทางราชการ เป็นด้น)

๒๐

๓. เค้าโครงผลงานท่ีส่งประเมิน

(พิจารณาโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในงาน ผลสำเร็จของงาน 

คุณภาพของผลงาน ประโยชน์ของผลงานต่อทางราชการ)

๓๐

๔. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

(พิจารณาจากข้อเสนอแนวคิด สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์!ต้อย่างเป็นรูปธรรม)

๒๐

๔. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง เช่น วิสัยทัศน์ การตัดสินใจ ภาวะผู้นำ 

ความคิดรืเริ่มลร้างสรรค์ เป็นด้น โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืนตามท่ี 

คณะกรรมการประเมินบุคคลกำหนด

๒๐

รวม ๑๐๐

๔.๒ เกณฑ์...
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๕.๒ เกณฑ์การตัดสิน

(๑) ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องได้คะแนนรวมจากคณะกรรมการประเมินบุคคล

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

(๒) กรณีมีผู้ผ่านการประเมินบุคคลหลายคน ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ผ่านการ

ประเมินบุคคล

(๓) ในกรณีที่คะแนนรวมสูงสุดเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนเค้าโครงผลงาน 

ท่ีส่งประเมินตามองค์ประกอบข้อท่ี ๓ มากกว่า เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล

๖. การประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล

คณะกรรมการประเมินบุคคลจะประกาศรายข่ือผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยจะแจ้งวัน เวลา และสถานที่ประเมิน 

ให้ทราบต่อไป ทางเว็บไซต์ wvvw.oae.go.th หัวข้อ ข่าวการเจ้าหน้าที่/ประกาศ/หลักเกณฑ์ ทั้งน้ี เป็นหน้าท่ี 

ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามและดำเนินการตามประกาศต่างๆ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๗. การประกาศรายข่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะประกาศรายข่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมิน 

ผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมท้ัง 

เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายขื่อ 

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามิ) โดยจะประกาศอย่างเปีดเผยทางเว็บไซต์ www.oae.go.th หัวข้อ ข่าวการเจ้าหน้าท่ี/ 

ประกาศ/หลักเกณฑ์ และในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 

ข้าราชการผู้ฃอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ จะดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มิอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก'ผู้น้ัน 

และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนา 

แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี J T  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

$ ชุ, sy
(บายฉันทานนท์ วรรณเขจร)

เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการพนทร
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เอกสารหมายเลข ๒

คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗)

๑. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแตง่ตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๑.๒ ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด

๑.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที,จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล 

ไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี

- — ระดับ 

คุณวุฒิ —---------_____
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๐ ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๙ ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๘ ปี

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๘ ปี

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุน้ติบัตร ๖ ปี

หมายเหตุ * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา 

ศึกษาไม น่้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๒.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิขาหรือทางท่ีส่วนราซการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดซอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว่าใซ้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๒.๒ ตำแหน่งเศรษฐกร

ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิฃาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิขาการบัญขี หรือสาขาวิซาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิซาใดสาขาวิซาหน่ึง 

หรือหลายสาขาวิฃาดังกล่าว ในทางที'ส่วนราขการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิขาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว่าใฃ้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๒.๓ ตำแหน่งน้กวิซาการสถิติ

ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิฃาคณิตศาสตร์และสถิติ หรือสาขาวิขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิซาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 

ทางประซากรศาสตร์ หรือสาขาวิขาใดสาขาวิขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิซา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทาง 

ดังกล่าว ที่ส่วนราซการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที,ปฏิบัติ หรือ 

สาขาวิซาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว่าใข้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้


